
 
ประกาศเทศบาลตําบลน้ําริด 

เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียเขารวมในการดําเนนิงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

******************** 
 

  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบล น้ําริด จึงได
กําหนดมาตรการและกลไกในการเปดโอกาสใหประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมท้ังการเผยแพรขอมูลและหรือรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหการดําเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 

  ข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลน้ําริด 
  1. วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาในประเด็น
ความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร รวมถึงความเก่ียวของของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
  2. เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ติดประกาศ เว็บไซต สื่อ
สังคมออนไลน วารสาร เปนตน    
  3. รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ขอเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
  4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ไมวาจะเปน
ในลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนพัฒนา การวางแผน การดําเนินงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  2   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2563  
 
 
 

(นายสน     จันเพ้ิง) 
นายกเทศมนตรีตําบลน้ําริด 

 


