
 
ประกาศเทศบาลตําบลน้ําริด 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
******************** 

 
  ดวย เทศบาลตําบลน้ําริด มีเจตนารมณและความมุงม่ันในการดําเนินงานขององคกรให
เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีจะทําใหขาดความเปนกลาง บริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต มีมาตรการปองกันการทุจริต มีการแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร รวมถึงมาตรการ
ภายในตางๆ เพ่ือปองกันการทุจริต รักษาไวซ่ึงประโยชนของสวนรวมและมีเหตุผลในการใชดุลยพินิจท่ี
เหมาะสม ตรวจสอบได ประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดตัวชี้วัดการปองกันการ
ทุจริต โดยใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ในหัวขอ
มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ นั้น 
  เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของผูมีหนาท่ีและอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่ง
ในเรื่องตางๆ เปนไปอยางรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ 
เทศบาลตําบลน้ําริด จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ดังนี้ 
  1. ระดับผูบังคับบัญชา การใชดุลยพินิจใหอาศัยหลักดังตอไปนี้ 
   1.1 หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบ
ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจากพยานหลักฐานท่ีมีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอการพิสูจนขอเท็จจริง 
   1.2 หลักขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน หรือข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
   1.3 หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซ่ึงผูใชดุลยพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจ
ภายใตหลักขอเท็จจริงท่ีแสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดาน และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของเชื่อมโยง 
  2. ระดับผูใตบังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักขอ 1.1 – 1.3 แลว ใหยึดถือปฏิบัติ
ตามแนวทางดังตอไปนี้ 
   2.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนําไปสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 
   2.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ
และสะดวกในการสืบคนเพ่ือนํามาใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือลดการใชดุลยพินิจในการดําเนินงาน 
  3. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือ
การปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด หากพบวามีการใชดุลยพินิจในทางมิชอบให
ผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูปฏิบัติงานแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 
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  4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจของเทศบาลตําบลน้ําริด 
  5. ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตางๆ เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงาน เชน การพิจารณารวมกันในรูปของคณะกรรมการ การนําแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน เปนตน 
 
   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  14   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562  
 
 
 

(นายสน     จันเพ้ิง) 
นายกเทศมนตรีตําบลน้ําริด 

 


